
Overeenkomst

TUSSEN :

De Stad Brussel, vertegenwoordigd door haar College van Burgemeester en Schepenen, in wiens naam optreden
Mevr.  Faouzia  HARICHE,  Schepene  en  Dhr.  Luc  SYMOENS,  Stadssecretaris  in  uitvoering  van  een
Gemeenteraadsbesluit van ../../20.., hieronder “de Stad” genoemd

EN

De  vzw  Ondernemen.Brucity,  met  sociale  zetel  gevestigd  aan  de  Brandhoutkaai,  47  te  1000  Brussel,
vertegenwoordigd door Dhr. Fabian MAINGAIN, voorzitter, en Dhr. Alexandre DERMINE, bestuurder afgevaardigd
voor het dagelijks bestuur, hierna “de vereniging” genoemd;

WERD HET VOLGENDE UITEENGEZET

De vereniging is, door de samenstelling van haar organen, door de opdrachten van gemeentelijk belang die zij
vervult en door samenwerking tussen hun respectieve diensten, sterk met de Stad Brussel verbonden.
Tot op heden genieten haar personeelsleden niet van de kaart “Personeelslid van de Stad Brussel”.

Deze kaart geeft vooral een minder dure toegang tot de zorgverstrekking van de hospitalen van de Iris-groep
gelegen  op  het  grondgebied  van  de  Stad,  nl.  de  Universitaire  Verpleegcentra  Sint-Pieter  en  Brugmann (met
inbegrip van de site Paul Brien), het Jules Bordet Instituut en het Universitaire Kinderziekenhuis Koningin Fabiola.
Met de ondertekening van de huidige overeenkomst, wensen de Stad en de vereniging de personeelsleden van
deze vereniging van de bovenvermelde kaart en van de voordelen die eraan verbonden zijn te laten genieten.

BIJGEVOLG WERD WAT VOLGT OVEREENGEKOMEN :

Artikel 1 

De  Stad  verbindt  zich  ertoe  de  kaart  van  personeelslid  van  de  Stad  Brussel  aan  ieder  personeelslid  van  de
vereniging toe te kennen.

De Stad verbindt zich ertoe het tekort aan ontvangsten dat voortvloeit uit het feit dat de ziekenhuizen van de Iris
groep / Stad Brussel een voorkeurtarief toepassen inzake de medische zorg voor ambulante of in het ziekenhuis
opgenomen patiënten die de hoedanigheid van personeelslid van de vereniging en hun rechthebbenden hebben,
in ruil voor de terugbetaling door de vereniging aan de Stad van een jaarlijks vastgelegde som volgens de formule
opgenomen in artikel 4 van de huidige overeenkomst, ten laste te nemen.

Artikel 2

Onder  personeelslid  van  de  vereniging  dient  te  worden  verstaan  het  contractueel  personeelslid  met  een
arbeidsovereenkomst van onbepaalde duur, alsook het gepensioneerd personeelslid dat vanaf 1 september 2020,
op het ogenblik van zijn/haar pensionering, deel uit maakte van het personeel van de vereniging, (in zoverre zij
een loopbaan van minstens 20 jaar bij de vereniging hadden met minstens halftijdse prestaties), die een aanvraag
indient, alsook de eventuele rechthebbenden van dit personeelslid.



Onder rechthebbenden van het personeel van de vereniging dient te worden verstaan, de gezinsleden, dat wil
zeggen:

-De gehuwde of samenwonende partner (persoon waarmee de begunstigde samenleeft);
-De kinderen die deel uitmaken van het gezin van het personeelslid en die niet persoonlijk onderworpen zijn aan

de sociale zekerheid;
-De ascendenten van het personeelslid die onder hetzelfde dak wonen als het personeelslid en die volledig of

gedeeltelijk te zijner (harer) laste vallen (waarvan de inkomsten niet hoger liggen dan het minimum bedrag van
een pensioen in de overheidssector of het equivalent ervan in de privésector).

Artikel 3

De praktische modaliteiten voor de indiening van de aanvragen om nieuwe kaarten van personeelslid van de Stad
te creëren of hun vernieuwing zullen door de Stad aan de vereniging worden verstrekt (Departement Personeel)
bij de ondertekening van huidige overeenkomst.

De Stad zal de vereniging op de hoogte brengen van eventuele wijzigingen in de procedure van toekenning van de
kaarten van personeelslid van de Stad.

Artikel 4 

De vereniging verbindt zich ertoe jaarlijks een som vastgesteld volgens de volgende formule aan de Stad terug te
geven:

Gemiddelde kost per agent van de Stad Brussel X aantal personeelsleden van de vereniging

De  gemiddelde  kost  per  personeelslid  van  de  Stad  Brussel  komt  overeen  met  de  globale  uitgave  over  het
betreffende jaar gedeeld door het aantal personeelsleden van de Stad of gelijkgesteld op 31 december van het
betreffende jaar.
Het aantal personeelsleden van de vereniging is bepaald op 31 december van het betreffende jaar.

Het resultaat van deze berekening wordt bovendien verhoogd met 1% voor administratieve kosten.

Artikel 5

De betaling aan de Stad zal worden uitgevoerd binnen de 45 kalenderdagen vanaf de ontvangst van een jaarlijkse
schuldvordering  die  in  2  exemplaren,  gedateerd,  ondertekend  en  met  de  vermelding  “voor  waar  en  echt
verklaard” moet worden opgemaakt.

De verschuldigde bedragen zullen op de rekening BE 33 0910 0013 7546 worden gestort.

Artikel 6 

Huidige overeenkomst treedt in werking op 1 september 2020 en geldt voor 1 jaar vernieuwbaar via stilzwijgende
verlenging.

Beide partijen hebben het recht, op het einde van elk kalenderjaar, zonder zich te verantwoorden om enige reden,
de overeenkomst op te zeggen, met in acht name van een opzegtermijn van 6 maanden die bij  een ter post
aangetekend  schrijven  aan  de  andere  partij,  aanvangend  op  de  dag  volgend  op  de  verzending  van  de
aangetekende zending, wordt meegedeeld.

Huidige  overeenkomst  wordt  automatisch  beëindigd  na  het  verstrijken  van  de  overeenkomst  betreffende  de
financiering van de medische zorg gesloten op 1 januari 2003 tussen de Stad, de ziekenhuizen van de Iris-groep en
de koepelvereniging van de Iris-ziekenhuizen.



Artikel 7 

De huidige overeenkomst wordt afgesloten onder de ontbindende voorwaarde van schorsing en/of vernietiging
van het Gemeenteraadsbesluit betreffende huidige overeenkomst door de toezichthoudende overheid waarvan
de Stad afhangt.

Artikel 8 

Elke betwisting betreffende het bestaan, de interpretatie of de uitvoering van huidige overeenkomst valt onder de
bevoegdheid van de hoven en rechtbanken van Brussel.

Opgemaakt te Brussel, op ../../2020, in tweevoud, iedere partij bevestigt haar exemplaar te hebben ontvangen.

Voor de Stad Brussel

Faouzia HARICHE Luc SYMOENS 

Schepene van Openbaar onderwijs, jeugd, Stadssecretaris

& Human Resources

Voor de vereniging

Fabian MAINGAIN Alexandre DERMINE

Voorzitter van de vzw Ondernemen.Brucity

Bestuurder belast met het dagelijks bestuur

van de vzw Ondernemen.Brucity


